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План мероприятий (дорожная карта) по решению кадрового дефицита 

в МБОУ«Агишбатойская  СОШ»на 2022-2023годы 

 

Цель: Обеспечение МБОУ«Агишбатойская  СОШ» 

квалифицированнымикадрами,способнымирешатьзадачимодернизацииобразования,устранениедефицитакадров,обеспечениеповышени

якачестваобразования. 

Задачи: 

 обеспечениешколыквалифицированнымикадрами; 

 формированиепрофессиональноориентированныхшкольниковдляучрежденийпрофессиональногопедагогическогообразования; 

 созданиесистемыподдержкимолодогоучителявпериодегопрофессиональногостановления; 

 оказаниемерсоциальнойподдержкипедагогическомукорпусу. 



№

п/п 

Мероприятия Ответственныеис

полнители 

Срокииспо

лнения 

Методысбораданных Результатвыполнения 

1 Проведение 

мониторингапотребностивпед

агогическихкадрах. 

директор Ежегодноян

варь,сентяб

рь. 

Анкетирование,ди

агностирование,ана

лиз 

Выявление,втомчислер

аннее, потребностей 

вкадрах. 

Формированиепрогно

запотребностивкадрах

. 

Организация, 

поиска,привлечениядляработывра

йон 

необходимыхкадров. 

2 РазработкаПланамероприятий(д

орожная 

карта) 

порешениюкадровогодефицита

вшколе 

Администрация До10 
ноября2022г

ода 

Качественныйи 
количественныйанализ 

Создание системы 

управлениякадровойполитико

йнауровнеОО 

3 Размещениеобъявленийоналичиив

акансийвООнасайтешколы 

Администрация периодическ

и 

домомента 

закрытиявак

ансий 

Анкетирование,диагност

ирование,количественны

йи 

качественныйанализ,бесе

ды,наблюдения 

 

 

 

 

 

Устранениекадровогодефицита 

4 ПодачазаявкивЦентрзанятостиитрудоуст

ройства 

Веденскогомуниципальногорайона 

Администрация периодическ

и 

домомента 

закрытиявак

ансий 

5 Обращение в Минпросящение ЧР с 

просьбой об информировании студентов 

о вакансиях в МБОУ 

«АгишбаатойскаяСОШ» и размещении 

соответствующей информации на 

информационных стендах и 

Официальном сайте Минпросвящения 

Администрация Ноябрь2022г 



6 Прохождениеучителямикурсовпереподго

товки 

Администрация При 

наличииже

лающих 



7 Выявлениевыпускниковшколы,желаю

щих обучаться

 напедагогическихс

пециальностяхпоцелевомуприемувпе

дагогическом 

ВУЗе 

Администрация Ежегодно,д

о 

20февраля 

  

8 Организацияцеленаправленнойработыс 

выпускниками 

школы,обучающимисявпедагогически

х 

ВУЗах(втомчислеинститутыЧГГУ,Педаг

огическийколледж) 

Администрация Постоянно Мониторинг,анализ,набл

юдение 

Привлечение 

выпускниковпедагогическихВ

УЗовиСУЗовдлятрудоустроив

шихсявОО 

9 Организацияработы,направленнойнап

родолжениеобученияназаочныхотдел

енияхпедагогическихВУЗов,молодых

специалистовсосреднимспециальным

педагогическим 

образованием 

Администрация По 

меренеобхо

димости 

Мониторинг,анализ,набл

юдение 

Повышение 

уровняпрофессионализмапедагог

ическихработников 

10 Посещениевыпускниками9и11 

классовдней«открытыхдверей»вп

едагогических ВУЗах и 

СУЗахреспублики 

Администрация По 

плануучебн

ыхзаведений 

Мониторинг,анали

з,наблюдение,бесе

ды, 

анкетирование,стимулир

ование 

Рост  

мотивациишкольниковиабит

уриентовнавыбор 

педагогическихспециальностей 

11 Выявление 

обучающихся,склонныхкпе

дагогическойдеятельности 

Администрация До1 

октябряежег

одно 

Мониторинг,анали

з,наблюдение,бесе

ды, 

анкетирование,стимулиро

вани 

е 

Школьная база 

данныхобучающихся,скл

онныхк 

педагогическойдеятельн

ости 

12 Реализация 

планамероприятий 

поформированию 

уобучающихсяориентациинап

олучение 

педагогическойпрофессии 

Администрация Постоянно Мониторинг,анали

з,наблюдение,бесе

ды, 

анкетирование,стимулир

ование 

Рост  

мотивациишкольниковиабит

уриентовнавыбор 

педагогическихспециальностей 



13 Работасоштатнымирасписаниями Администрация Январь,авгу

ст 
ежегодно 

Мониторинг,анали

з 

Устранениекадрового

дефицита 

14 Участиевярмаркахвакансий Администрация По 

мерепроведе

ниямероприя

тий 

Мониторинг, 

анализ,наблюдение, 

беседы,анкетирован

ие 

Использование 

возможностипривлеченияктрудоус

тройствувМБОУ«Нижне-

Курчалинская 

СОШ»молодыхспециалистов. 

15 Обеспечениеучастияучителейшколыв 

конкурсе на денежное 

поощрениелучшихучителейреспублик

и 

Администрация Приналичи

и 

кандидатур 

Мониторинг,анализ,набл

юдение,беседы, 

анкетирование 

Формированиепозитивногоот

ношениякпедагогической 

профессии 

16 Регламентирование

 процедуры

организациинаставничестванауровне

школы 

Администрация До20 

ноября2023г

. 

Анкетирование,наблюде

ние,анализ 

Разработанное и 

утвержденное

 школьное

Положениеоборганизациинас

тавничества 

17 Активизация 

сетевоговзаимодействияспедагогамид

ругихшколрайона 

Администрацияв течение

всегопе

риода 

Стимулирование,качестве

нныйи 

количественный 

анализ,наблюдение 

Активизация работы в 

сетевыхпрофессиональных 

сообществахрайонапообменуэффект

ивными 

практикамипреподавания 
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