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Пояснительнаязаписка 

 

Настоящая программа наставничества МБОУ«Агишбатойская СОШ» с.Агишбатой»(далее–

Программа) разработана с целью достижения результатов федеральных и региональных 

проектов"Современнаяшкола","Молодыепрофессионалы(Повышениеконкурентоспособностипроф

ессиональногообразования)"и"Успехкаждогоребенка"национальногопроекта"Образование", во 

исполнение Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019г.№Р-

145овнедренииЦелевоймоделинаставничестваобучающихсядляорганизаций,осуществляющихобра

зовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательным и 

программамсреднего профессионального образования, в том числе 

сприменениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися(далее–Целевая модель). 

Целью Программы наставничества является максимальнополное раскрытие 

потенциалаличности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализациивсовременныхусловияхнеопределенности,атакжесозданиеусловийдляформировани

яэффективнойсистемыподдержки,самоопределенияипрофессиональнойориентациивсехобучающи

хся ,молодыхспециалистов,проживающихнатерриторииЧеченскойРеспублики. 

Задачами Программыявляются: 

- раскрытиепотенциалакаждогонаставляемого; 

-

преодолениеподростковогокризиса,самоидентификацияподростка,формированиежизненныхориен

тиров; 

- адаптацияобучающегосявновомучебномколлективе; 

-повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов обучающегося, 

втомчислечерезучастиевпрограммахподдержки,академическихипрофессиональныхсоревнованиях,

проектнойивнеурочнойдеятельности; 

-

созданиеусловийдляосознанноговыбораоптимальнойобразовательнойтраектории,втомчисле для 

обучающихся с особыми потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети, подростки 

втруднойжизненнойситуации); 

-формированиеценностейиактивнойгражданскойпозициинаставляемого; 

-развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций – как основы 

успешнойсамостоятельнойиответственнойдеятельностивсовременноммире; 

- адаптацияучителявновомпедагогическомколлективе; 

- плавный«вход»молодогоучителяиспециалиставцеломвпрофессию,построениепродуктивн

ойсредывпедагогическомколлективена основе взаимообогащающих 

отношенийначинающихиопытныхспециалистов. 

-

формированиеоткрытогоиэффективногосообществавокругобразовательногоучреждения,вкоторомв

ыстроеныдоверительныеипартнерскиеотношениямеждуегоучастниками. 

 

Впрограммеиспользуютсяследующиепонятияи термины: 

Наставничество-универсальнаятехнологияпередачиопыта,знаний,формированиянавыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающееобщение,основанноенадоверииипартнерстве. 

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию 

работынаставнической парыилигруппы,участникикоторой находятся взаданной 

обстоятельствамиролевойситуации,определяемойосновнойдеятельностьюипозициейучастников. 

Программанаставничества-

комплексмероприятийиформирующихихдействий,направленныйнаорганизациювзаимоотношений

наставникаинаставляемоговконкретныхформахдляполученияожидаемыхрезультатов. 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие 

снаставникомиприегопомощииподдержкерешаетконкретныежизненные,личныеи 



профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Вконкретныхформахнаставляемыйможетбытьопределентермином"обучающийся". 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижениижизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный 

поделитьсяопытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации исамосовершенствованиянаставляемого. 

Куратор-

сотрудникорганизации,осуществляющейдеятельностьпообщеобразовательным,дополнительнымоб

щеобразовательнымпрограммамипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,либооргани

зацииизчислаеепартнеров,которыйотвечаетзаорганизациюпрограммынаставничества. 

Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, 

необходимыхдляреализациипрограммнаставничествавобразовательныхорганизациях. 

Методология наставничества - система концептуальных взглядов, подходов и 

методов,обоснованныхнаучнымиисследованиямиипрактическимопытом,позволяющаяпонятьиорга

низоватьпроцесс взаимодействиянаставника инаставляемого. 

Активноеслушание-

практика,позволяющаяточнеепониматьпсихологическиесостояния,чувства, мысли собеседника с 

помощью особых приемов участия в беседе, таких как активноевыражение собственных 

переживаний и соображений, уточнения, паузы и т.д. Применяется, вчастности, в наставничестве, 

чтобы установить доверительные отношения между наставником инаставляемым. 

Буллинг-проявлениеагрессии,втомчислефизическоенасилие,унижение,издевательствав 

отношении обучающегося образовательной организации со стороны других обучающихся 

и/илиучителей. Одна из современных разновидностей буллинга - кибербуллинг, травля в 

социальныхсетях. 

Метакомпетенции-

способностьформироватьусебяновыенавыкиикомпетенциисамостоятельно,ане 

толькоманипулироватьполученнымиизвне знаниямиинавыками. 

Тьютор- специалист в области педагогики, который помогает обучающемуся 

определитьсяс индивидуальнымобразовательныммаршрутом. 

Благодарный выпускник - выпускник образовательной организации, который 

ощущаетэмоциональнуюсвязьсней,чувствуетпризнательностьиподдерживаетличнымиресурсами(д

елитсяопытом,мотивируетобучающихсяипедагогов,инициируетиразвиваетэндаумент,организуетст

ажировкиит.д.). 

Школьное сообщество (сообщество образовательной организации) - сотрудники 

даннойобразовательной организации, обучающиеся, их родители, выпускники и любые другие 

субъекты,которыеобъединеныстремлениемвнестисвойвкладвразвитиеорганизацииисовместнодейс

твуютрадиэтойцели. 
 

Информационная справка ошколе 

 

МБОУ «Агишбатойская СОШ » находится в с.Агишбатой  , педагогический состав-16 

 

 
 

I. Общиеположения 

 

1.1. Программанаставничестваобразовательногоучрежденияразработананаосновании: 

-ФедеральногозаконаРоссийскойФедерацииот29декабря2012г.N273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

-Указа Президента РФ от 02.03.2018 №94 «Об учреждении знака отличия

 «Занаставничество»; 



-

УказаПрезидентаРФот07.05.2018№204«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияРос

сийскойФедерациинапериод до2024года»; 

-ПриказаМинистерстваобразованияинаукиРоссииот 18.04.2013 №291(ред.от18.08.2016) 

«ОбутвержденииПоложенияопрактикеобучающихся,осваивающихосновныепрофессиональныеобр

азовательныепрограммысреднегопрофессиональногообразования(зарегистрировановМинюсте 

России14.06.2013№28785);(укогоестьпедклассы) 

-

ПриказаМинистерствапросвещенияРоссииот17.04.2019№179«Обутвержденииметодикрасчетацеле

выхпоказателейфедеральныхпроектовнационального проекта«Образование»; 

-ПриказаМинистерства   образования  и  науки  Чеченской  Республики  от  23.06.2021 
№748-п «Об организации работы по внедрению региональной целевой модели 

наставничестваЧеченскойРеспублики»; 

-ПриказаМинистерстваобразованияинаукиЧеченскойРеспубликиот30.07.2021№904-п 

«Об организации работы по внедрению региональной целевой программы поддержки 

молодыхпедагоговиразвитиянаставничествавсистемеобразованияЧеченскойРеспублики»; 

-ПриказаМинистерстваобразованияинаукиЧеченскойРеспубликиот14.01.2022№26-

п«ОвнесенииизмененийвКонцепциюразвитиярегиональнойцелевоймоделинаставничестваобучаю

щихсядляорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,

 дополнительным общеобразовательным,

 дополнительнымпрофессиональным программам, программам 

среднего профессионального и высшего образованияЧеченскойРеспублики»; 

- ПриказМУ«ВеденскийРОО»«Оборганизацииработыповнедрениюмуниципальнойцелевой

моделинаставничествапедагогическихработниковиобучающихся вобразовательных 

учрежденияхВеденского муниципальногорайона»; 

-Паспорта национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета
 приПрезидентеРФпостратегическомуразвитиюинациональнымпроектам,прото

колот24.12.2018 

№16); 

-

Паспортафедеральногопроекта«Молодыепрофессионалы»(повышениеконкурентоспособностипро

фессиональногообразования)»(утв.президиумомСоветаприПрезидентеРФпостратегическомуразви

тиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.2018 

№16); 

-

Паспортафедеральногопроекта«Современнаяшкола»(утв.президиумомСоветаприПрезидентеРФпо

стратегическомуразвитиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.2018 

№16); 
-

Паспортафедеральногопроекта«Успехкаждогоребенка»(утв.президиумомСоветаприПрезидентеРФпо
стратегическомуразвитиюинациональнымпроектам,протоколот24.12.2018 

№16); 

-

Методологии(целевоймодели)наставничестваобучающихсядляорганизаций,осуществляющихобраз

овательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательным и 

программамсреднего профессионального образования, в том числе 

сприменениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися»(утвержденараспоряжениемМи

нпросвещенияРоссииот25.12.2019№Р-145); 

-

МетодическихрекомендацийповнедрениюМетодологии(целевоймодели)наставничестваобучающи

хсядляорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,допол

нительнымобщеобразовательнымипрограммамсреднегопрофессионального образования, в том 

числе с применением лучших практик обмена 

опытоммеждуобучающимися»(приложениекраспоряжениюМинпросвещенияРоссииот25.12.2019№

Р-145); 



- ПисьмаМинпросвещенияРоссииот23.01.2020NМР-

42/02"Онаправлениицелевоймоделинаставничестваиметодическихрекомендаций"(вместес"Методи

ческимирекомендациямиповнедрениюметодологии(целевоймодели)наставничестваобучающихсяд

ляорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным,дополните

льнымобщеобразовательным и программамсреднего профессионального образования, в том числе 

сприменениемлучшихпрактик обменаопытоммеждуобучающимися"); 



- Методических рекомендаций ГБУ ДПО «ИРО» от 30.06.2022 «Реализация целевой 

моделинаставничествапедагогическихработниковвобразовательныхорганизацияхЧеченскойРеспуб

лики» 

иопределяетпорядокорганизациинаставничествавобразовательномучреждении. 

 

1.2. ПрограммаразработананаоснованииТиповойформыпрограммынаставничествапроектно

й группой МБОУ «Агишбатойская СОШ», принята Общим собранием 

работниковобразовательногоучреждения(протокол1) согласована на 

заседаниипедагогическогосоветашколы(протоколот27.08.2022г.),утвержденаруководителем(прика

з№1от16.09.22г.т). 

1.3. Разработкаи реализацияПрограммыосновываетсянаследующихпринципах: 

-«не навреди» предполагает реализацию программы наставничества таким образом, 

чтобымаксимальноизбежатьрискананесениявреданаставляемому;никакиеобстоятельстваилиинтере

сынаставника илипрограммынемогутперекрытьинтересыребенка; 

-

обеспечениясуверенныхправличностипредполагаетдиалогичность,недопущениепокушенийна 
тайнуличности,какого-либовоздействияилиобследованияобманнымпутем; 

- индивидуализации направлен на сохранение индивидуальных приоритетов в создании 

дляличностисобственнойтраекторииразвития.Принципподразумеваетреализациюпрограммынастав

ничествасучетомвозрастных,гендерных,культурных,национальных,религиозныхидругихособеннос

тей, наставляемых с целью развития целостной, творческой, социально 

адаптированной,здоровойличности; 

-легитимности, согласно которому деятельность по реализации программы 

наставничествадолжнасоответствоватьзаконодательствуРФ; 

-

равенствапредполагаетреализациюпрограммывобществе,гдепризнаетсяправонакультурные,национ

альные,религиозные идругиеособенности; 

-аксиологичности ориентирует на формирование привлекательности 

законопослушности,уважениякличности,государству,окружающейсреде,безусловномоснованиина

общечеловеческихценностях,являющихсярегуляторамиповедения; 

-научностипредполагаетреализациювМБОУ«Агишбатойская 
СОШ»научнообоснованныхипроверенныхтехнологий; 

-
системностипредполагаетразработкуиреализациюпрограммынаставничествасмаксимальнымохвато

мвсехнеобходимыхкомпонентов; 

-

стратегическойцелостностиопределяетединуюцелостнуюстратегиюреализациипрограммынаставни

чества,обусловливающуюосновныестратегическиенаправлениятакойдеятельности; 

-комплексности предполагает согласованность взаимодействия педагогов 

образовательнойорганизации,специалистовиныхорганизаций,участвующихвреализациипрограммы

наставничества; 

-личной ответственности предполагает ответственное поведение наставника по 
отношениюкнаставляемомуипрограмме,устойчивостьквлияниюстереотиповипредшествующегооп

ыта. 

1.4. Значимыми для позитивной динамики образовательной, социокультурной 

деятельностив планируемый период формами наставничества являются: «ученик — ученик», 

«учитель —учитель»,«студент-ученик». 

1.5. Планируемыерезультатыреализациипрограммынаставничества: 
-

измеримоеулучшениепоказателейвобразовательной,культурной,спортивнойидругихсферах; 

-ростчислаобучающихся,успешнопрошедшихпрофориентационныеи иныемероприятия; 

-

улучшениепсихологическогоклиматакаксредиобучающихся,такивнутрипедагогическогоколлектив

а,связанноесвыстраиваниемдолгосрочныхи«экологичных»коммуникацийнаосновепартнерства; 

-
практическаяреализацияконцепциипостроенияиндивидуальныхобразовательныхтраекторийилично



стногоподхода кобучению; 

-
измеримоеулучшениеличныхпоказателейэффективностипедагогов,связанноесразвитиемгибкихнав

ыковиметакомпетенций 



II. Организациядеятельности пореализацииЦелевой модели 

 

2.1. РеализацияПрограммыпредставляетсобойпоэтапнуюработуна«внутреннемконтуре»(вну
триобразовательногоучреждения)и«внешнемконтуре»(партнеры). 

2.2. Инструмент реализации Программы – базы наставляемых и наставников 

(приложение1).Формированиебазосуществляетсякураторомвовзаимодействиискласснымируковод

ителями,родителями(законнымипредставителяминесовершеннолетних)обучающихся,педагогамии

иными педагогическими работниками, располагающими информацией о потребностях педагогов 

иобучающихсякак потенциальныхучастниковПрограммы. 

2.3. Персонифицированныеданныеизбазынаставляемыххранятсявобразовательномучрежде

нии. 

2.4. ЭтапыреализацииПрограммы. 

 

Этапы Мероприятия Результат 

Подготовкаусловийдлязапуска

 программы

наставничества 

1. Информирование. 

Созданиеблагоприятныхуслов

ийдлязапуска Программы 
наставничества. 

Протокол 

заседанияПедагогическогос

оветаОУ. 

2.Сбор 
 предварительныхза

просов от  потенциальных 
наставляемых. 

Анализналичнойситуации(
характеристика 
контингента)(приложение1) 

3.Выбораудитории 

дляпоисканаставников, 

привлечениевнешнихресурсов. 

Дорожная карта 

реализациинаставничества 

(ход работ, инеобходимые 

ресурсы(кадровые,методичес

кие,материально-

техническаябазаи т.д.), 

источники ихпривлечения 

(внутренние 

ивнешние)(приложение2) 

4.Выборформ наставничества. Приказ об утверждении 

Планареализации Целевой 

модели.Пакетустановочных 

документов. 

Программанаставничес

тва 

Формирование 
базынаставляемых 

1.Выявление 

конкретныхпроблем 

обучающихся 

ипедагогов,которыеможн

орешить с 

помощьюнаставничества. 

Базанаставляемых,картаанали

тикиобластейзапросовпотенци

альныхнаставляемых 

2.Сбор и 
систематизациязапросовот

потенциальных 
наставляемых 

 

Формированиеба

зынаставников 

1.Работа 

внутришколывключаетдейств

ияпоформированиюбазыизчи

сла: 

База наставников, 

которыемогутучаствовать

каквтекущейпрограмменас

тавничества, так и 



обучающихся,мотивированны

х

 помочь

сверстникам  в 
образовательных,спортивных, 

вбудущем. 

Онавключаетв себя 

-

базунаставниковизчислаактив

ных педагогов для 



 творческихиадаптационных 
вопросах; 

формы«учитель-учитель», 
-базудля формы«ученик-

ученик/студент-студент». педагогов, 

заинтересованныхв 

тиражированииличногопедаг

огическогоопыта и 

создании 

продуктивнойпедагогическ

ойатмосферы; 

родителей 
обучающихсяактивных 

участников 
родительскихсоветов,других 

 представителейродительского
сообщества свыраженной 
гражданскойпозицией 

2.Рабoтасвнешним контуром. 
 

. 

 

III.Реализацияцелевоймоделинаставничества 
 

3.1. НаэтапеподготовкиусловийдлязапускаПрограммынаставничествапредусматриваются

следующиемероприятияинформационно-просветительскогохарактерадляшкольногосообщества 

иближайшегосоциокультурногоокруженияшколы. 
 

Мероприятия информационно-просветительского характера 

вМБОУ« Агишбатойская СОШ» 

 

№

п/п 

Мероприятие Срок

исполнения 

Ответственные 

1 Информированиепедагогического
коллектива.Проведение 

педагогическогосовета,Общегос

обранияработников 

Сентябрь2022 Заместителидиректорапо
УВР,МО 

2 Информированиеученического 

коллектива. 

Проведениеученическойко

нференции. 

Сентябрь2022 Заместителидиректорапо

ВР,УВР 

3 Информирование 

родительскойобщественности. 

Проведениеродительскогособр

ания, 

индивидуальныхвстречик

онсультаций. 

Ноябрь-

декабрь2022 

Заместителидиректорапо

УВР,МО 

4 Размещениеинформации 

насайтеобразовательногоучрежде

ния. 

Постоянно, 

помере 

обновленияНПБ 

 

Заместительдиректорапо

информатизации,МО 

5 Проведениеиндивидуальныхбесед,к

онсультирования по 

вопросамреализацииПрограммынас

тавничества спедагогамии 
учащимися. 

В 

течениеучебн

огогода 

Заместителидиректорапо

ВР,УВР,рук.МО 

 



Дляинформационно-просветительскогосопровожденияпроектанаофициальномсайте 



МБОУ«Агишбатойская СОШ»созданарубрика«Целеваямодельнаставничества». 

НаэтапезавершенияПрограммыпредусмотреноследующееитоговоесобытие:семинардляобра

зовательных организаций Грозненского муниципального района«Программа 

наставничестваобразовательногоучреждения:опытиэффективныерешения». 

3.2. Исходя из образовательных потребностей школы, определены следующие 

формынаставничества,подлежащие внедрению: 
 

• «ученик-ученик» 

• «учитель-учитель» 

«студент-ученик» 

Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга задач и проблем 

сиспользованиемединойметодологиинаставничества,иключевыхзапросовтрехфакторовсистемы:нас

тавляемого,наставникаи образовательногоучреждения. 
 

3.3. Форманаставничества «ученик-ученик» 

Форманаставничества «ученик -

ученик»предполагаетвзаимодействиеобучающихсяоднойобразовательногоучреждения,прикотором

одинизобучающихсянаходитсянаболеевысокойступениобразованияиобладаеторганизаторскимиил

идерскимикачествами,позволяющимиемуоказатьвесомоевлияниенанаставляемого,лишенное,темне

менее,строгойсубординации. 

Цели изадачи 

Целямитакойформынаставничестваявляются: 
• оказаниепомощивадаптациикновымусловиямобучениянауровнеосновногообщегообразованияоб

учающимся5классаучащимися10-11классовврамкахфункционированияпсихолого-

педагогическихклассовуниверсальногопрофиля; 

• поддержка обучающихся, выпускников основного общего образования (9 классов), 
учащимися10классовприподготовкекпредставлению изащитеитоговогопроекта. 

Средиосновных задачвзаимодействиянаставника с наставляемым оказание 

помощивадаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных 

коммуникацийвнутриобразовательногоучреждения,помощьвреализациилидерскогопотенциала,раз

витиегибкихнавыковиметакомпетенций,формированиеустойчивогошкольногосообщества. 

Ожидаемыерезультаты 

Результатомправильнойорганизацииработынаставниковбудетвысокийуровеньвключенност

инаставляемыхвовсесоциальные,культурныеиобразовательныепроцессыорганизации,чтоокажетнес

омненноеположительноевлияниенаэмоциональныйфонвколлективе, общий статус организации, 

лояльность учеников и будущих выпускников к школе.Подростки-

наставляемыеполучатнеобходимыйвэтомвозрастестимулккультурному,интеллектуальному,физиче

скомусовершенствованию,самореализации,атакжеразвитиюнеобходимыхкомпетенций. 

Средиоцениваемыхрезультатов: 

• повышениеуспеваемостииулучшениепсихоэмоциональногофонавнутрикласса; 

• численныйростпосещаемоститворческихкружков,объединений,спортивныхсекций; 

• количественныйикачественныйростуспешнореализованныхобразовательныхикультурныхпроек

тов; 

• снижениечислажалоботродителейиучителей,связанныхссоциальнойнезащищенностьюиконфли

ктамивнутриклассаишколы. 

Портреты 

участниковНаставни

к. 

Активныйобучающийсясреднегообщегообразования,обладающийлидерскимииорганизатор

скими качествами, победитель школьных и региональных олимпиад и 

соревнований,участникпроектов«Билетвбудущее»,«Сириус»,«Проектория»,обучающийсяпрофиль

ныхклассахпедагогическогонаправления. 

Наставляемый. 

Вариант 1. Пассивный. Социально/ценностно дезориентированный обучающийся 

низшейпо отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные 

образовательныерезультаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни 



школы, отстраненныйотколлектива. 

Вариант2.Активный.Обучающийсясособымиобразовательнымипотребностями-

например,увлеченныйопределеннымпредметомученик,нуждающийсявпрофессиональнойподдержк

е илиресурсахдляобмена мнениямииреализациисобственныхпроектов. 

Возможные варианты программы Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик-

ученик» («студент - студент») могут различаться в зависимости от потребностей наставляемого 

иресурсовнаставника. 

 

Схема реализации формы наставничества «ученик - ученик» в 

МБОУ«Агишбатойская СОШ» 

Этапы реализации Мероприятия 

Представление программ наставничества 

вформе«Ученик -ученик». 

Ученическаяконференция. 

Отборнаставниковиз числа

 активных
учащихся школьногосообщества. 

Анкетирование. Собеседование. 
Использованиебазынаставников. 

Обучениенаставников. Обучениепроводитсякуратором. 

Отбор учащихся, имеющих особые 
образовательные потребности, 

 низкуюучебную

 мотивацию, проблемы

 садаптацией в коллективе, не 

включенные вшкольное сообщество

 и

 желающихдобровольнопринять

участиевпрограмме 

наставничества. 

Анкетирование(приказот30.07.2021 
№904-

п«Оборганизацииработыповнедрению 

программы поддержки 

молодыхпедагогов»). Листы опроса. 

Использованиебазынаставляемых. 

Формированиепар,групп. Личныевстречи,обсуждениявопросов.Н

азначениякуратором. 

Наставляемый улучшает

 своиобразовательные
  результаты,  он 

интегрированв школьное
 сообщество,повышена 

мотивацияиосознанность. 

Предоставление конкретных 

результатоввзаимодействия (проект,
 улучшение 

показателей).Улучшениеобразовательныхр
езультатов,посещаемости. 

Рефлексия реализации
 формынаставничества. 

Анализ эффективности
 реализациипрограммы. 

Поощрениенаставников Поощрениенаученическойконференции 



3.4. Форманаставничества«учитель-

учитель»Сертификация,программаподдержкимолодыхпедагогов,цели,задачиипланируемые

результатыизрегиональныхдокументов. 

Поддержка молодых специалистов - одна из ключевых задач образовательной 

политики.Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий 

педагог,психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на 

практике,космысленномувключениювинновационныепроцессы.Овладениеспециальностьюпредста

вляетсобойдостаточнодлительныйпроцесс,предполагающийстановлениепрофессиональныхкомпет

енцийиформированиепрофессиональнозначимыхкачеств. 

Начинающемуучителю  необходимапрофессиональная  помощь в 

овладениипедагогическиммастерством, восвоении функциональных

 обязанностей

 учителя,воспитателя,классногоруководителя.Необходимосоздав

атьситуациюуспешностиработымолодогоучителя,способствоватьформированиюиндивидуальногос

тиляегодеятельности. 

Формапредполагаетвзаимодействиемолодогопедагога(приопытеработыот0до3лет)илиновог

о специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыкамиспециалистом-педагогом,оказывающимпервомуразностороннююподдержку. 

Цель: 

-созданиеорганизационно-

методическихусловийдляуспешнойадаптациимолодогоспециалиставусловияхсистемыобщегообраз
ования. 

Задачи: 

-помочьадаптироваться педагогувколлективе; 

-выявитьзатруднениявпедагогическомпрактике; 

-оказатьиндивидуальнуюметодическуюпомощь; 

-формироватьтворческуюиндивидуальностьмолодогопедагога; 

-

создатьусловиядляразвитияпрофессиональныхнавыковмолодыхпедагогов,втомчисленавыковприме

нения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с учащимися 

иихзаконными  представителями; 

-развиватьпотребностиумолодыхпедагоговкпрофессиональномусамосовершенствованию. 

Ожидаемыерезультатыдлямолодогоспециалиста: 

• активизацияпрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковпреподавания; 

• повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагоговввопросахпедагогикиипсихологии; 

• появлениесобственныхпродуктовпедагогическойдеятельности(публикаций,методическихразраб
оток,дидактическихматериалов); 

• участиемолодыхучителейвпрофессиональныхконкурсах,фестивалях; 

• наличиепортфолиоукаждогомолодогопедагога; 

• успешноепрохождениепроцедурыаттестации. 

длянаставника: 

• эффективныйспособсамореализации; 

• повышениеквалификации; 

• достижениеболеевысокогоуровняпрофессиональнойкомпетенции. 

Результатомправильнойорганизацииработынаставниковбудетвысокийуровеньвключенност

имолодыхспециалистоввпедагогическуюработу,культурнуюжизньобразовательной организации, 

усиление уверенности в собственных силах и развитие 

личного,творческогоипедагогическогопотенциала.Этоокажетположительноевлияниенауровеньобр

азовательнойподготовкиипсихологическийклиматвшколе. 

Учителя-

наставляемыеполучатнеобходимыедляданногопериодапрофессиональнойреализации компетенции, 

профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс 

длякомфортногостановленияиразвитиявнутриобразовательногоучреждения. 

Портреты 



участниковНаставник. 

Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель

 различныхпрофессиональныхконкурсов,авторучебныхпособийиматериалов,уч

астникиливедущий 



вебинаровисеминаров),склонныйкактивнойобщественнойработе,лояльныйучастникшкольногосооб

щества. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, 

хорошоразвитойэмпатией.Дляреализацииразличныхзадачвозможновыделениедвухтиповнаставник

ов. 

• Наставник-консультант-создаеткомфортныеусловиядляреализациипрофессиональныхкачеств, 

помогает с организацией процесса и решением конкретных психолого-педагогических 

икоммуникативныхпроблем.Контролируетсамостоятельнуюработумолодогоспециалиста. 

• Наставник-предметник - опытный педагог того же предметного направления, что и 

молодойучитель,способныйосуществлятьвсестороннююметодическуюподдержкупреподаванияотд

ельныхдисциплин. 

Наставляемый. 

Молодойспециалист,имеющиймалыйопытработы-от0до3лет,испытывающийтрудности с 

организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими 

педагогами,администрацией или родителями. Специалист, находящийся в процессе адаптации на 

новом местеработы, которому необходимо получить представление о традициях, особенностях, 

регламенте ипринципахобразовательнойорганизации. 

Учитываярезультатыдиагностики,основнойвариантвзаимодействия: 

• «опытныйучитель-

молодойспециалист»,классическийвариантподдержкидляприобретениямолодымспециалистомнео

бходимыхпрофессиональныхнавыков(организационных,коммуникационных)изакреплениянаместе

работы. 

 

Схема реализации формы наставничества «учитель - 

учитель»в МБОУ«Агишбатойская СОШ» 

 

Этапыреализации Мероприятия 

Представлениепрограммынаставничества 
«Учитель-учитель» 

Педагогическийсовет. 

Отбор наставников из числа активных 

иопытных педагогов и 

педагогов,самостоятельно 

выражающихжелание 
помочьпедагогу 

Анкетирование. 
Использованиебазынаставников. 

Обучениенаставников Проводитсяобязательновтечениегодане 
менее2-храз 

Отбор педагогов, 

испытывающийпрофессиональные 

проблемы, 

проблемыадаптацииижелающихдобровольно

принятьучастие впрограмменаставничества 

Анкетирование. Листы 
опроса.Использованиебазынаставл

яемых. 

Формированиепар,групп Встречи,обсуждениявопросов. 

Повышение квалификации 

наставляемого,закреплениевпрофессии.Тв

орческая 

деятельность.Успешнаяадаптация. 

Тестирование.Реализацияпрограммы(

прилагается) 

Проведениемастер-классов,открытых 
уроков. 

Рефлексияреализацииформынаставничества 
«Учитель-учитель». 

Анализ эффективности реализации 
программы. 

Поощрениенаставников Поощрение  на педагогическом совете 
школы. 



IV. МониторингэффективностиреализацииПрограммы 
 

Для оценки результативности и эффективности реализации персонализированной 

программынаставничествабудетиспользована(частичноилиполностью)модельДональдаКирпатрика

,котораяпозволиткомплекснооценитьэффекты,которыеполучитшколаоттехнологийнаставничества. 

Восновеэтоймоделилежитоценкапоказателейсистемынаставничествапочетыремхарактеристика
м: 

- реакциянаставляемого,илиегоэмоциональнаяудовлетворенностьотпребываниявролинаставляемо

го; 

- изменениявзнанияхиихоценки; 

- изменениеповеденияиспособадействийвпроблемныхситуациях; 

- общаяоценкарезультатов дляОУ: 

 
1) Оценка эмоциональной удовлетворенности от обучения в рамках наставничества, 
илиреакция. 

В роли наставляемого педагог проходит обучение, активно взаимодействует с 

наставником,осваиваетновые функциииспособыповедения.Всвязис 

этимудовлетворенностьпедагога,испытывающего потребность в преодолении профессионального 

затруднения, является 

исходнымиважнымфакторомкакдляоценкирезультатовобучениянаставляемого,такидляоценкидеят

ельности наставника. Наиболее распространенным инструментом оценки 

удовлетворенностиявляется анкетирование. Анкетирование позволит выявить основные 

характеристики процесса ирезультата наставничества: 

- срокииусловияобучения; 

- способыорганизациинаставничества,информированностьосодержанииработы; 

- квалификация наставника, готовность применять полученные знания на практике

 иориентироватьсявпредлагаемыхусловиях. 

Врезультатеоценкиреакциинаставляемогонапроцесснаставничествашколаполучитответына 

такиеважныевопросы,как: 

- качествонаставничества; 
-причины удовлетворенности/неудовлетворенности наставляемого участием

 вперсонализированнойпрограмменаставничества; 

- путисовершенствованиясистемы(целевоймодели)наставничестваидеятельностикаждогонаставни

ка. 

2) Оценказнаний,полученныхвовремяреализацииперсонализированнойпрограммынаставн

ичества. 

Оценкаэффективностиперсонализированнойпрограммынаставничествапредполагаетнепосредст

венную оценку тех знаний и умений, которыми овладел наставляемый в 

результатеучастиявпрограмме. 

4.2.Оценкарезультативностииэффективностиреализацииперсонализированнойпрограммы 

наставничества 

Оптимальныйварианторганизацииполученияданнойоценки—

тестирование,котороепозволяетвыявитьуровеньовладенияновымизнаниямивначалеивконцереализа

цииперсонализированнойпрограммынаставничества. 

Проводитьоценкуполученныхзнанийцелесообразносамомунаставникуикураторуреализации 

персонализированных программ наставничества, чтобы понимание логики 

процессаобученияиконечныхрезультатовбылообъективнымивсесторонним. 

3) Оценкаизмененияповедения. 
Цельюданнойоценкистановитсяпроверкаизмененияповедениянаставляемогопослепрохожден

ия персонализированной программы наставничества. Для оценки этой 

характеристикинеобходимочеткоеиединообразноепониманиевсемиучастникамисистемынаставнич

ествакритериев оценки деятельности педагога. Как правило, эти критерии совпадают с 

постояннымикритериямиоценкидеятельностипедагогов. 



Выборконкретногоспособаоцениванияизмененийвповедениизависитотспециальностииспец

ифики выполняемых педагогом функций. Может быть использовано наблюдение со 

стороныкураторареализацииперсонализированныхпрограммнаставничества,непосредственногорук

оводителя и коллег. Для оценки реального использования освоенных способов поведения 

иуменийнапрактикемогутприменятьсяанкеты,опросники,непосредственноеневключенноенаблюде

ние. 

4) Оценкарезультатовдляобразовательногоучреждения. 

Даннаяоценкаявляетсянаиболеесложной,посколькупредполагаетопосредованнуюоценкурезуль

тативностиорганизации(росткачестваобразования,уменьшениеколичестваобращенийродителей по 

вопросам качества преподавания и организации учебного процесса) в 

результатевнедрения(применения)системы(целевоймодели)наставничества.Проведениетакойоценки

позволяетобосноватьцелесообразностьуправленческогорешенияовнедрении(применении)системы(це

левоймодели)наставничества,нагляднодемонстрируетнавсехуровняхвзаимосвязьмеждузатратаминар

еализациюперсонализированныхпрограммнаставничестваирезультатамиобразовательнойорганизаци

и. 

ВозможностьподстраиватьмодельКирпатрикаподновыеусловияработы,самостоятельновыбират

ь уровниоценкии простотавпримененииделают модель удобной дляиспользования. 

 

№ Наименованиепоказателя 

1 Доля обучающихсяввозрастеот10до19лет от общегоколичества обучающихсяОУ 

муниципалитета,вошедшихвпрограммынаставничествавролинаставляемого(отобщегочи

слаобучающихсямуниципалитета),% 

2 Доляобучающихся ввозрастеот15 до19 

лет от общего количества обучающихся ОУ муниципалитета,вошедших в 

программынаставничествавролинаставника(отобщегочислаобучающихсямуниципалитет

а),% 

3 Доляпедагоговмуниципалитета,вошедшихвпрограммынаставничествавроли 
наставника(отобщегочислапедагоговмуниципалитета),% 

4 Доля педагогов - молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет) 

ОУ,вошедших в программы наставничества в роли наставляемого от общего 

числапедагогов-

молодыхспециалистов(сопытомработыот0до3лет)ОУПедагогическийработниксчитае

тся«вошедшимвпрограммунаставничества»,если: 

1) существуетприказ о закреплении наставнических пар/групп (в котором 

данныйпедагогобозначенвролинаставляемого)и2)утвержденаперсонализированнаяпро

граммадляэтогопедагога 

5 ДоляпедагоговОУ,вошедшихвпрограммынаставничествавролинаставникаотобщегочисл

апедагогическихработниковОУ 

Педагогическийработниксчитается«вошедшимвпрограммунаставничества»,если: 

1)существует  приказозакреплениинаставническихпар/групп(вкоторомданный 

педагогобозначенвролинаставника)и2)утвержденаперсонализированнаяпрограмма,в 

которую входитданныйпедагог 

6 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничестваУровеньудовлетворенностиопределяетсяспомощьюматериалов,предст

авленныхвприложении 2 к методическим рекомендациям ведомственного проектного 

офиса повнедрению целевой модели наставничества (Письмо Министерства 

Просвещения РФот23января2020г.№МР-

42/02онаправлениицелевоймоделинаставничества и 
методическихрекомендаций) 

7 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничестваУровеньудовлетворенностиопределяетсяспомощьюматериалов,предст

авленныхвприложении 2 к методическим рекомендациям ведомственного проектного 

офиса повнедрению целевой модели наставничества(Письмо Министерства 

Просвещения РФот23января 2020г.№МР-42/02онаправлении 

целевоймоделинаставничестваи 



методическихрекомендаций) 



V. Механизмымотивацииипоощрениянаставников 
 

Кчислулучшихмотивирующихнаставникафакторовможноотнестиподдержкусистемынаст

авничестванашкольном,общественном,муниципальномигосударственномуровнях;созданиесред

ы,вкоторойнаставничествовоспринимаетсякакпочетнаямиссия,гдеформируется ощущение 

причастности к большому иважному делу,вкотором наставникуотводится ведущаяроль. 

Мероприятияпопопуляризацииролинаставника: 

• организацияипроведениефестивалей,форумов,конференцийнаставниковнашкольномуровне; 

• выдвижение лучших  наставников  на конкурсы и мероприятия
 намуниципальном,региональномифедеральномуровнях; 

• проведениешкольногоконкурсапрофессиональногомастерства"Лучшаянаставническаяпара"; 

• награждениешкольнымиграмотами "Лучшийнаставник"; 

• благодарственныеписьмародителямнаставниковизчислаобучающихся; 

• предоставлениенаставникамвозможностиприниматьучастиевформированиипредложений,кас

ающихсяразвитияшколы. 



Приложение 

1ХарактеристикаконтингентаМБОУ«Агишбатойская  СОШ» 

№ п/п Показатель Значение 

Факт 
01.09.2022 

Прогноз 
31.12.2022 

1 Численностьобучающихся, чел. 97 9 
 втомчисле:   

1.1 численностьобучающихся в 5-9классах,чел. 43  

 из них:   

1.1.1 обучающихсяна«4»и «5»,чел.   

1.1.2 входящихвсоставоргановученическогосамоуправленияшколы,чел

. 
0 

 

1.1.3 принимающихучастиевдеятельностиобщественных 
организаций,чел. 

10 
 

1.1.4 состоящихнапрофилактическихучетах, чел.   

1.2 численностьобучающихся в10-11классах,чел. 7  

 из них:   

1.2.1 обучающихсяна«4»и «5»,чел. 1  

1.2.2 входящихвсоставоргановученическогосамоуправления школы, 
чел. 

  

1.2.3 принимающихактивноеучастиевдеятельностиобщественных 
организаций,чел. 

  

1.2.4 состоящихнапрофилактическихучетах, чел.   

3 Численностьпедагогическихработников,чел. 14  

 втомчисле:   

3.1 Численность педагогов с первой квалификационной категорией, 
чел. 

1 
 

3.2 Численность педагогов с высшей квалификационной категорией, 
чел. 

1 
 

3.3 Численность педагогов со стажем до 3лет, чел. 1  

3.4 численностьпедагогов состажем свыше30лет,чел. 3  

3.5 Численность педагогов в возрасте до 35лет,чел. 2  

3.6 численностьпедагогов,входящихвсостав региональных 
ассоциацийучителей,общественныхорганизаций, чел. 

0  

4. КоличествопартнеровОУ(организаций,учреждений, 

предприятий), принимающих активное участие в 

деятельностиОУ 

0  

5. Численность родителей (законных 

представителей)обучающихся,принимающихактивноеучастие
вдеятельности 
ОУ 

 

20 
 

6. Иныесубъекты,принимающихактивноеучастиевдеятельностиОУ(

указатькакие) 

  



 



«Дорожная карта» реализации Целевой модели наставничества в МБОУ « Агишбатойская  

СОШ»на2022-2023годы. 
 

Этап Содержаниеподэтапов Мероприятия Сроки Ответственные 

 

1.Организационно-управленческаядеятельность 

Подготовкаусловийдля 1)Изучениенормативной 1.1.Изучение Распоряжения Октябрь-ноябрь Руководитель, 

запускапрограммы базыитематических МинистерстваПросвещения 2022года администрация 

наставничества методическихматериалов РоссийскойФедерации№P-145от   

  25декабря2019г.«Об   

  утвержденииметодологии   

  (целевой)моделинаставничества   

  обучающихсядляорганизаций   

  осуществляющих   

  образовательнуюдеятельностьпо   

  общеобразовательным,   

  дополнительным   

  общеобразовательными   

  программамсреднего   

  профессиональногообразования,в   

  томчислесприменениемлучших   

  практикобменаопытоммежду   

  обучающимися».Изучение   

  Положенияопрограмме   

  наставничествавОУ,Типовой   

  формыпрограммы наставничества   

  в ОУиметодических   

  рекомендацийпоеесозданию.   

 2)Информирование 2.1.ПроведениеПедагогического Ноябрь-декабрь Руководитель, 
 педагогического совета«ОЦелевоймодели 2022года администрация,классные 
 коллектива, внедрениянаставничества»  руководители 
 родительского 2.2.Тематическаявстреча с   

 сообщества,сообщества родительскимсообществомс   

 МБОУ«Нижне-
Курчалинская 

цельюинформированияо   

 СОШ»оЦелевоймодели программенаставничества.   

 наставничества;поиск 2.3.Тематическаявстреча с   



 

 потенциальных сообществомвыпускников,   
наставников партнерамисцелью 

 информированияо программе 
 наставничества. 
 2.4.Тематические встречис 
 обучающимися ОУсцелью 
 информированияопрограмме 
 наставничества(ученическая 
 конференция,классныечасы). 
 2.5.Актуализацияпотенциальных 
 партнерскихсвязейсцелью 
 поисканаставников, 
 сотрудничествосадминистрацией 
 района. 
 2.6.Созданиерубрикинасайте 
 ОУ. 

3) Подготовка 3.1.Изданиеприказа«О Сентябрь- директор,администрация, 

нормативнойбазыр

еализациицелевой 

реализациицелевоймоделин

аставничества вОУ» 

октябрь 
2022года 

проектнаягруппа 

моделинаставничества 3.2.Разработкаи утверждение   

вМБОУ«Нижне-
Курчалинская 

программынаставничествавОУ   

СОШ» 3.3.Разработкаи утверждение   

 «дорожнойкарты»реализации   

 программынаставничествавОУ.   

 Изданиеприказаобутверждении   

 ПланареализацииЦелевой   

 модели.   

 3.4.Назначениекуратора   

 программынаставничестваОУ   

 (изданиеприказа).   

 3.5.Обучениекуратора.   

Формирование 
базынаставляемых 

Сборданныхо
наставляемых 

1.Анкетированиеобучающих

ся/педагогов,желающихприн

ятьучастиев 

программенаставничества.Сбор 
согласийнасбориобработку 

Ноябрь-
декабрь2022год

а 

Куратор, 
администрация,классные

руководители 



 

  персональных данных 

отсовершеннолетних 

участниковпрограммы. 

Информированиеродителей 

несовершеннолетнихнаставляем

ых о программе, сборсогласий. 

2. Сбор 

дополнительнойинформац

ии о 

запросах,наставляемых(об

учающиеся/педагоги) 

оттретьих лиц: 

классныйруководитель,пси

холог, 

соцработник, родители. 

Сборсогласий на сбор и 

обработкуперсональных данных 

отзаконных 

представителейнесовершеннолет

нихучастников. 

3. Анализданных.4.Формировани

е базы данныхнаставляемыхиз 

числапедагогов.5.Формирование 

базы данныхнаставляемых из 

числаобучающихся. 

6.Выбор форм наставничества 

наосновании анализа 

результатовобразовательного 

процесса и 
контингентаОУ. 

  



Формирование 

базынаставников 

Составление старт- 

листанаставников 
1. Оценка участников-

наставляемыхпозаданнымпарамет

рам, необходимым 

длябудущегосравненияимонитори

нга влияния программ 

навсехучастников. 

2. Анкетирование 

средипотенциальныхнаставн

иков, 
желающихпринятьучастиев 

Декабрь2022

года 

Администрация, 

куратор,классныеруково
дители 



 

  программе наставничества. 

Сборсогласий на сбор и 

обработкуперсональныхданных. 

3.Анализанкетпотенциальныхнас

тавниковисопоставлениеданныхс

анкетаминаставляемых. 
Формированиебазынаставников 

  

Отбориобучениен

аставников 

Рекрутингнаставников 1. Оценка 

выявленныхнаставников 

по заданнымпараметрам 

2. Собеседованияснаставниками. 
3. Приказ о 

назначениинаставнико
в. 

4. Обучение 

наставников(подготовка 

методическихматериаловдля

наставников, 
«Школанаставников») 

Декабрь2022
года 

Куратор,психолог 



Формирование 

тандемов/групп 
 1. Круглый стол 

участниковпрограммы с 

представлениемнаставников. 

2. Проведение анкетирования 

напредмет 

предпочитаемогонаставника/нас

тавляемого 

послезавершениякруглогостола. 

3. Анализ анкет и 

формированиетандемов/групп. 

4. Информированиеучастниковос

ложившихся 

тандемах/группах.Закрепление 

тандемов/группприказомруково

дителя. 

5. Составление 

плановиндивидуального 

развитиянаставляемых. 

6. Организация 

психологическогосопровождения

наставляемого,не 
сформировавшего пару(при 

Декабрь 

2022года - 

январь2023г

ода 

Куратор,психолог 



 

  необходимости),продолжить 
поискнаставника. 

  

2.Учебно-методическоесопровождениеилинаучно-методическоесопровождение 

Организация 

работытандемов/гру

пп 

Закреплениепродуктивны

х 

отношенийвтандеме/груп

пе 

1. Проведение 

первой,организационной, 

встречинаставникаинаставл

яемого. 

2. Проведениевторой,пробной

рабочей, встречи наставника 

инаставляемого. 

3. Проведение встречи-

планирования рабочего процесса 

врамках программы 

наставничествас 

наставникоминаставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставника

инаставляемого. 

5. Проведениезаключительной

встречинаставникаинаставляе

мого. 

6. Регулярнаяобратнаясвязьоту

частниковпрограммы 

7.Проведениегрупповойзаключит

ельнойвстречивсехпаригруппнас

тавниковинаставляемых. 

8.Анкетированиеучастников.

Мониторинг 

личнойудовлетворенностиуча

стиемв 
программе. 

Январь - 

ноябрь2023года 

Куратор 

3. Образовательныесобытия 



 Содействиераспространен

ию ивнедрениюлучших 

наставническихпрактик,

различныхформи 

Создание специальных рубрик 

наофициальномсайтеМБОУ«Агиш

батойская СОШ 

» 

До30.09.2022г. Куратор,администрация 



 

 ролевых моделей 

дляобучающихся, 

педагогови молодых 

специалистовОУ 

Участие педагогов-наставников 

вмероприятиях , проводимых 

науровне муниципалитета 

ирегиональным 

центромнаставничества (ГБУ 

ДПО 

«ИРО»)помодели«учитель-

учитель» 

В 

течениеучебн

огогода 

Куратор,администрация 

Конкурс 
«ЛУЧШАЯНАСТАВНИЧЕСКАЯ

ПАРА»( на 
школьномуровне) 

Декабрь2022
года 

Куратор,администрация 

Организациясистемыконкурсов,о

риентированных на 

выявлениелучшихпрактикнастав

ничества 

В течение 

всегопериодареал

изации 

Целевой 

моделинаставни

чества 

Куратор,администрация 

Публикация лучших 

практикнаставничестванаофици

альномсайте МБОУ «Нижне-

Курчалинская СОШ»вразделе 
«Целеваямодельнаставничества». 

Втечение года Куратор,администрация 



Завершениенас

тавничества 
Подведение 

итоговработы каждого 

тандема/группыипрограм

мывцелом в формате 

личнойи групповой 

рефлексии, атакже 

проведениеоткрытого 

публичногомероприятия 

дляпопуляризациипракти

кнаставничества 

инаграждения 

лучшихнаставников 

1. Проведение 

мониторингакачествареализаци

ипрограммынаставничества и 

личнойудовлетворенности 

участием впрограмме 

наставничества.Мониторинг и 

оценка 

влиянияпрограммнавсехучастн

иков. 

2. Оценка участников по 

заданнымпараметрам, проведение 

второго,заключающего этапа 

мониторингавлияния программ на 

всехучастников. 

3. Приказопоощренииучастниковн
аставническойдеятельности. 

Благодарственные 

письмапартнерам. 

Май-июнь 
2023года 

Куратор, 

администрация,классные
руководители 



 

  4. Приказопроведенииитоговогом

ероприятияПрограммы 

5. Приглашение на 

торжественноемероприятие всех 

участниковпрограммы 

наставничества, 

ихродных,представителейорганиз

аций-партнеров,представителей 

администрациимуниципалитета, 

представителейиных 

образовательныхорганизаций и 

некоммерческихорганизаций. 

7. Проведениешкольногоконкурса 

«Наставникгода» 

8. Оформление итогов и 

процессовсовместнойработыврамк

ахпрограммынаставничествавкейс

ы 

9. Проведение конференции 

порезультатамреализациипрогра

ммы наставничества 

ипубликациярезультатовпрограм

мынаставничества,лучших 

наставников, кейсов насайтах 

образовательнойорганизацииина

учно-

методическомжурнале«Вестник

ИРО» 

10. Внесение данных об

 итогахреализации  

 программынаставничества в 

базу наставникови базу 

наставляемых11.Формирование

 долгосрочнойбазынаставников 
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